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　幸田町は愛知県の西三河の自治体において唯一の「町」

として伝統を守りつつ、持続可能な町づくりを目指し、日

々邁進しています。

　近年、価値観やライフスタイルの多様性により、地方自

治体が果たす役割はますます増えており、人口約4万人の

幸田町も、様々なニーズに応えるため、効率的かつ効果的

な町政運営を行うことが日々求められています。私たち職

員とともに、「幸田町をもっと良い町にしたい」という熱

い想いを持った皆様のチャレンジをお待ちしています。

①幸田町役場庁舎②aiboは幸田
町で生まれています。役場庁舎
1階のハミングバードカフェで
触れ合うことができます。③町
民会館④こうた凧揚げまつり⑤
全国シェア日本一を誇る筆柿は
幸田町の特産の一つです。⑥え
こたんは幸田町環境オリジナル
キャラクターです。⑦参道を紫
陽花が埋め尽くす本光寺は別名
「あじさい寺」と呼ばれます。

愛知県の中南部に位置する「幸田町」。中部圏の中
心都市・名古屋市から45㎞圏内にあり、北は岡崎
市、西は西尾市、南東は蒲郡市と接しています。

面　積　56.72㎢
世帯数　16,846世帯（※令和6年3月1日現在）
人　口　42,284人（※令和6年3月1日現在）

「幸せのまち」で
働いてみませんか？

愛 の あ る 幸 せ な ま ち  愛 知 県  幸 田 町
①

⑤

⑦ ⑥

④ ③ ②



わ たしの 仕 事      〜 先 輩 職 員 の 紹 介 〜

環境課 主事　田邊 稔人（平成28年度採用）

菱池保育園 保育士　原田 裕香（平成30年度採用）
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ある1日のスケジュール ある1日のスケジュール

ある1日のスケジュール ある1日のスケジュール

土木課 技師　鈴木 大和（令和2年度採用）

健康課 保健師　岩舘 里美（平成29年度採用）

〔 P r o f i l e〕 〔 P r o f i l e〕

〔 P r o f i l e〕〔 P r o f i l e〕

Interview 01

Interview 04Interview 02

Interview 03

所属歴①  健康福祉部 保険医療課（H28年〜H31年）
所属歴②  愛知県後期高齢者医療広域連合 給付課（R２年〜R４年）
所属歴③  環境経済部 環境課（R５年〜）

所属歴  健康福祉部 健康課（H２９年〜）※うち２年間は育児休業を取得

所属歴①  住民こども部こども課 坂崎保育園（H30年〜R４）
所属歴②  住民こども部こども課 菱池保育園（R５年〜）

所属歴  建設部 土木課（R２年〜）

Q１.これまでの仕事について
　入庁してから７年間は、愛知県後期高齢者医療広域連合への派遣期間を含め、健康保険に関わる事務を
担当していました。
　現在は、環境課にて２０５０年までに二酸化炭素の実質排出量をゼロにするための取組みを行っています。
町民の方向けの新エネルギーシステムの設置や次世代自動車の購入に関わる補助金、幸田町が管理して
いる施設や公用車から排出される温室効果ガス削減の計画の策定を担当しています。注目は髙く、スピード
は早い分野であるため、自分の知識不足を痛感する日々ですが、上司からの的確なアドバイスのもと「幸田
町ゼロカーボンシティ」の実現を目指しています。

Q２.仕事をするうえで大切にしていること
　「常に心にゆとりを持つこと」を意識しています。定期的に自分が抱えている業務について優先順位を整
理して、進捗状況に応じて残業することももちろんありますが、「仕事に追われる」のではなく、「仕事を追う」
ことを維持するようにしています。業務量に気持ちの焦りを感じてしまうことがあれば、１つずつ確実に業務
を完了させて心にゆとりを持てるように努めています。

Q3.幸田町職員を志望する人へメッセージ
　様々な分野の部署へ異動できることが魅力と感じています。必ずしも自分が希望した部署に配属されると
は限りませんが、いつか自分が希望した部署に配属される時に備えて、色んな部署で経験を積んでおく事で
最高のスタートを切ることが出来るかもしれません。自分が本当にやりたいことを見つけるためにも、是非い
ろんな課に異動して、境地を開いてほしいと思います。上司の方 も々距離が近く、自分の声を直接届けること
ができる風通しのよさがあることも魅力の１つと考えています。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしてい
ます！

Q１.これまでの仕事について
　現在は成人の健康増進に関する人間ドックなどの健診業務を行っています。過去には、予防接種に関す
る業務を担当していたこともあります。また、乳幼児健診に従事したり、担当地区を持ち、子どもの発達に
関する支援をしています。

Q２.仕事においてやりがいを感じるときは？
　赤ちゃんから高齢者まで、幅広い年代を対象に支援をしていますが、健康課題は各年代において異な
り、個別性を持った支援が必要となります。子どもにおいては健診や支援をする中で相談されることが多
いですが、その子に合った対策方法を保護者と一緒に考え、「やってみます」「ありがとうございます」など
と言っていただけると、微力ながら大変な子育て中の保護者を支援できていることを実感でき、とてもやり
がいを感じます。また、成人・高齢者では健康教育をする中で個別に合った支援方法を考え、個人のモチベ
ーションをあげ、目に見えて結果が出ているととても嬉しく感じます。

Q3.ワークライフバランスはとれていますか？
　私は現在、時短勤務（部分休業）をしており、仕事と育児の両立をはかっています。職場内においても、終
業時間を過ぎると上司や同僚から帰宅できるかどうか声を掛けていただくこともあり、働きやすい環境を
つくってもらっています。また、業務量が多い時期などは、必要に応じて時短勤務を取り消して通常より長く
勤務するなど、業務が円滑に進むよう日々調整を行っています。

Q4.幸田町職員を志望する人へメッセージ
　困ったときには相談しやすく、一緒に悩んでくれる先輩ばかりです。ぜひ一緒に楽しく働きましょう！

Q１.これまでの仕事について
　保育士になったばかりの頃は、子どもたちとどのように関わったら良いのか見通しが立たず不安があり
ましたが、最初に勤務した坂崎保育園は縦割りクラスで3、4、５歳児合同クラスであったため、５歳児の年
長さんが私に園の事を教えてくれたり、先輩職員に助けてもらったりしながら、少しずつ周りが見えるよう
になりました。
　現在勤務している菱池保育園では、年中クラスの担任をしています。子どもたちと遊んだり、給食を食べ
たり、また、天気の良い日は季節に合わせて色々な場所に散歩に行くこともあります。

Q２.仕事においてやりがいを感じるときは？
　幸田町の保育は子どもの自主性を大事にしています。子どもが遊んだり、生活したりする姿だけでなく、
子どもの話も聞いて保育に取り入れています。子どもの思いをくみ取り、保育に繋げていくことは大変さを
感じることもありますが、子どもたちが「○○が楽しかった！」「次は○○したい！」と自分の思いを言葉にし
て伝えてくれる姿に触れると、成長を感じ、とても嬉しく思います。
　そして何より、「せんせい、だいすき！」と言ってくれたり、毎日笑顔で保育園に来てくれる子どもたちの姿
を見ると、保育士になってよかったなと思います。

Q3.幸田町職員を志望する人へメッセージ
　保育士という仕事は正解がなく、手探りの日々です。でも、毎年３月になり、ふと１年を振り返ると、子ども
たち一人ひとりの成長を実感し、大変だったこともあったけれど楽しかったなぁと思う事ばかりです。そし
て、子どもたちから元気なパワーをたくさんもらって過ごしているなと実感します。
　菱池保育園は町内の保育園の中でも職員数が最も多く、保育士の年齢層も幅広いので、悩んだ時には
相談し、そして一緒に悩み考えてくれる経験豊富な先輩職員がたくさんいます。
　この自然豊かな幸田町で、皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

Q１.これまでの仕事について
　私は、建設部土木課に配属され４年目になります。現在、計画工務グループに所属しており、地元から出た
要望による老朽化した舗装や側溝の修繕、通学路の交通安全対策工事、道路橋の点検業務などを行ってい
ます。 また、昨今多発している大雨や台風、地震等の自然災害が発生した際は、誰よりも早く駆け付け、道路
の安全確保や、二次災害の発生を防ぐために現場確認を行うこと、また、復旧工事の発注についても土木課
の仕事です。

Q２.仕事においてやりがいを感じるときは？
　自分が設計した交通安全対策工事により、安全に児童が学校へ登下校する姿を見ると自分の仕事が子ど
もたちの役に立っているのだとやりがいを感じます。道路は生活するうえでなくてはならないものなので、町
民の生活を支える手助けができていると考えると業務の励みになります。

Q3.幸田町職員を志望する人へメッセージ
　私の職場は、年齢関係なく誰もが活躍でき、自分の考え方や意見を出しやすい職場だと感じます。一人ひ
とりが幸田町をより良い町にできるように切磋琢磨できる仲間や、困ったときにアドバイスをくださり相談に
乗ってくれる気さくな上司、先輩がたくさんいます。人事異動により、様々な業務に携わることができるだけで
なく、業務で関わった方との人脈を広げることができることも、この仕事の魅力だと感じます。皆さんと一緒
に働けることを楽しみにしています。
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技 術 職 保 育 士
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正規職員数

町内外在住者割合

平均超過勤務の状況

職員の男女比

育児休業取得率

正規職員平均年齢

年次休暇の取得状況

人
（令和５年４月１日現在）

※会計年度任用職員等は除外
（令和５年４月１日現在）

（令和４年度実績）

（令和４年度実績）
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期末・勤勉手当（ボーナス）のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当などが支給されます。

休日は土・日曜日、祝日、年末年始です。ただし、勤務場所によっては異なる場合があります。
休暇は年次休暇（20日/年）、特別休暇（結婚、忌引、出産、夏季休暇等）があります。

大学卒（新卒者の場合）208,472円

短大卒（新卒者の場合）187,254円

高校卒（新卒者の場合）176,027円
※この金額は一般事務職の令和５年４月１日現在のもので、地域手当を含みます。
　なお、社会経済情勢の変化に応じて増減されます。

初任給

諸手当

休日・休暇
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男 
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・
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性

女 

性

育児休業

産前産後休暇 妻の出産補助休暇

育児参加休暇 子の看護休暇

育児短時間勤務 部分休業
子の3歳の誕生日前日まで 子が小学校就学前まで

勤務時間を最大半分へ短縮可

職員の出産予定日以前6週間
（多胎の場合は12週間）から出産日後8週間

妻の出産に伴う入院の日から
産後2週間の間に2日

妻の出産予定日の6週間前から
子が1歳に達する日までに5日

子が小学校就学前まで1年度において、
子が1人の場合は5日、子が2人の場合は10日付与

子が小学校就学前まで
1日120分を限度に30分単位

休 暇

休業等

勤 務 条 件 等

数字でみる幸田町職員 キャリアデザイン・ステップ

子 育 て 関 連 の 制 度

キャリアデザイン
　　　幸田町では、さまざまな課題を自ら解決し、効率的かつ効果的な行政サービスを提供していくために、
　　職員が「ＡＬＬ幸田」の意識を持ち業務を遂行できるよう研修などを通じた人材育成に努めております。

■新規採用職員前期研修Ⅰ ■新規採用職員前期研修Ⅱ ■西三河7市町職員
　新規採用職員後期研修

採用後１年目の研修のイメージ（一般事務職の例）

4月 6月 10月頃

その他、個々の業務等に応じ専門的知識の習得のために受講する研修があります。
※なお、研修内容については、採用年度によって上記記載内容と異なる場合があります。

キャリアステップ
一般事務職、技術職及び保健師の場合（一例）

一般職

主事　技師　保健師　主査
主任主査　課長補佐

主幹　課長　次長　部長指導職
管理職

Step01

Step02

Step03



採 用 に 関 するQ＆A

採 用 試 験・選 考

Schedule
７月上旬 　募集要項発表・申込受付開始

８月中旬 　書類選考

９月中旬　 一次試験（筆記試験・人事担当者面接）

１０月下旬  二次試験（個人面接）

１１月下旬  内定

３月 　　   内定者説明会
４月～ 　   採用

※左記のスケジュールは一般事務職の試験の例です。
　専門職（技術職、保健師及び保育士等）の試験につい
　ては、日程が異なる場合があります。その他、年齢要
　件等を撤廃した任期付職員採用候補者試験等を実
　施する場合もあります。各試験日程・職種によって試
　験方法は年度によっても異なりますので、実際の試
　験内容については町公式ホームページに掲載され
　ている最新の情報にてご確認ください。

ーお問い合わせー
幸田町 総務部 人事秘書課

〒444-0192　愛知県額田郡幸田町大字菱池字元林1番地1
TEL：0564-62-1111（代表）

※掲載内容については、令和6年3月現在のものです。

（過年度実績）

Q.採用の際、前職の職務経験は
　評価されますか？

Q.幸田町ではどのような人材を
　求めていますか？

Q.採用後はどのような職場に
　配属されますか？

Q.町外出身者は、採用に不利に
　なりますか？

A.一定の基準で初任給に加算されます。
　初任給の目安は各試験の
　募集要項で確認ができます。

A.「みんなでつくる元気な幸田」を将来像に掲げ、
　下記の５つを目指すべき職員像としています。
①将来を創造する職員
②町民から信頼され、町民と共に進む職員
③やる気・チャレンジ精神のある職員
④プロ意識のある職員
⑤自己啓発に努める職員

A.人事異動アンケートの回答などを
　もとに、本人の希望や適性などを
　考慮して、配属先を決定します。
　また、さまざまな業務を経験する
　ことができるよう、概ね３〜５年の
　間隔で人事異動があります。

A.そのようなことは一切ありません。
　出身地や居住地にかかわらず
　幸田町民のために私たちと一緒に
　働きたい気持ちがある方の応募を
　お待ちしています。


