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ま る

山
や ま

 千
ち

代
よ

子
こ

 議員
情報を集めて実行計画を検討

再
生
可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
の

拡
大
を
。

国
や
県
の
計
画
に
基

づ
き
重
点
的
に
再
生

可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
導
入

の
取
り
組
み
を
拡
大
す
べ

き
。
具
体
的
な
対
策
の
例

を
参
考
に
す
る
。

自
動
車
産
業
が
中
心

の
幸
田
町
で
は
、
脱

炭
素
化
で
雇
用
や
下
請
け

企
業
な
ど
に
与
え
る
影
響

は
ど
う
か
。

本
町
商
工
会
員
の
う

ち
製
造
業
が
80
社
で

８
割
弱
が
自
動
車
関
連
の

企
業
。
特
に
、
エ
ン
ジ
ン

部
品
の
下
請
企
業
な
ど
は
、

雇
用
等
の
様
々
な
影
響
が

及
ぶ
こ
と
を
想
定
。

２
０
３
０
年
度
ま
で

に
、
町
の
す
べ
て
の

施
設
に
再
生
可
能
エ
ネ
ル

ギ
ー
電
力
の
１
０
０
％
導

入
を
目
指
す
考
え
は
。

既
存
技
術
を
積
極
的

に
取
り
入
れ
、
可
能

な
限
り
普
及
導
入
を
施
設

所
管
部
署
へ
訴
え
て
い
く
。

職
員
全
員
が
高
い
意
識
を

持
ち
、
取
り
組
む
こ
と
が

必
要
不
可
欠
で
あ
る
。

気
候
危
機
打
開
に
向

け
再
生
可
能
エ
ネ
ル

ギ
ー
の
促
進
で
、
２
０
５

０
年
に
自
然
エ
ネ
ル
ギ
ー

１
０
０
％
自
給
の
考
え
は
。

１
０
０
％
自
給
は
目

指
さ
ざ
る
を
得
な
い
。

情
報
を
集
め
て
実
行
計
画

を
検
討
し
て
い
く
。

　

長
嶺
北
部
地
区
福
祉
医

療
ゾ
ー
ン
構
想
の
概
算
全

体
事
業
費
は
、
約
28
億
４

０
０
０
万
円
に
の
ぼ
る
。

　

過
大
な
財
政
負
担
と
な

ら
な
い
計
画
を
た
て
る
考

え
を
問
う
。

場
所
の
見
直
し
は
。

事
業
調
整
監
▼
介
護

老
人
保
健
施
設
は
、

連
携
に
適
し
た
長
嶺
北
部

地
区
が
最
適
。
障
害
者
支

援
施
設
は
、
町
内
に
誘
致

さ
え
で
き
れ
ば
施
策
推
進

の
大
き
な
一
歩
。
し
か
し
、

当
地
で
地
元
理
解
を
得
て

お
り
大
変
大
き
な
メ
リ
ッ

ト
と
考
え
る
。

施
設
整
備
に
対
す
る

補
助
金
な
ど
の
支
援

制
度
を
明
確
に
す
る
考
え

は
。

議
会
の
理
解
を
得
な

が
ら
、
決
ま
り
と
し

て
制
定
を
し
て
い
く
べ
き
。

施
設
完
成
後
の
町
の

負
担
額
な
ど
は
ど
う

な
る
か
。

介
護
老
人
保
健
施
設

に
該
当
し
な
い
部
分
、

例
え
ば
、
公
園
整
備
費
並

び
に
運
営
費
は
、
町
の
負

担
。
検
討
し
公
募
で
明
示

す
る
。

問答

気候危機打開へ再エネ推進を

　

気
候
危
機
と
呼
ぶ
べ
き

非
常
事
態
が
お
こ
っ
て
い

る
。
Ｃ
Ｏ
Ｐ
26
で
は
２
０

３
０
年
ま
で
に
温
室
効
果

ガ
ス
排
出
を
、
２
０
１
０

年
度
比
で
45
％
削
減
し
、

２
０
５
０
年
度
ま
で
に
実

質
ゼ
ロ
に
す
る
こ
と
で
合

意
し
た
。
気
候
危
機
打
開

に
向
け
た
温
暖
化
対
策
を

問
う
。幸

田
町
ゼ
ロ
カ
ー
ボ

ン
シ
テ
ィ
宣
言
を
表

明
し
た
。
環
境
基
本
計
画

の
取
り
組
み
は
。

環
境
経
済
部
長
▼
令

和
４
年
度
中
に
、
２

次
の
計
画
策
定
、
計
画
期

間
は
10
年
間
。
２
０
５
０

年
、
二
酸
化
炭
素
実
質
排

出
ゼ
ロ
を
記
載
し
、
専
門

家
と
数
値
は
考
え
た
い
。

地
球
温
暖
化
対
策
と

し
て
、「
０
円
ソ
ー

ラ
ー
」
の
導
入
、
農
地
で

の
ソ
ー
ラ
ー
シ
ェ
ア
リ
ン

グ
、
耕
作
放
棄
地
で
の
太

陽
光
発
電
の
促
進
な
ど
、

問答

長
嶺
福
祉
医
療
ゾ

ー
ン
の
見
直
し
を

令
和
４
年
度
中
に

計
画
精
度
高
め
る

問

答問答

問答

問答問答問答

ため池に浮かべた太陽光パネル（里区）
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一
般

質
問

黒
く ろ

木
き

 一
はじめ

 議員

職員の長期欠勤の具体的制度は

１年以内は給料など８割を支給

２
人
体
制
で
健
康
相

談
を
実
施
。
時
間
外

勤
務
が
月
間
１
０
０
時
間

を
超
え
る
な
ど
、
規
定
を

超
え
る
職
員
に
は
強
制
面

談
を
し
て
い
る
。

長
期
欠
勤
者
の
具
体

的
な
取
り
扱
い
制
度

は
。

休
職
期
間
が
１
年
に

達
す
る
ま
で
は
、
給

料
な
ど
８
割
支
給
。

復
職
後
の
取
り
扱
い

は
。

原
則
休
職
前
と
同
じ

部
署
に
復
帰
。
諸
状

況
に
よ
り
定
期
異
動
で
、

他
部
署
へ
異
動
も
。

要
因
の
一
つ
と
思
わ

れ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
実
態
、
相
談
窓
口
、
対

策
委
員
会
等
の
開
催
は
。

苦
情
・
相
談
が
あ
り
、

人
事
秘
書
課
が
必
要

と
認
め
た
時
、
苦
情
処
理

委
員
会
に
依
頼
す
る
。

　

３
年
前
に
１
件
あ
る
。

　

今
後
の
町
政
を
担
う
若

手
育
成
は
必
要
と
思
わ
れ

る
が
、
取
り
組
み
を
問
う
。

職
員
研
修
は
、
層
別

に
年
間
ど
の
く
ら
い

実
施
さ
れ
て
い
る
か
。

総
務
部
長
▼
採
用
直

後
に
４
日
間
で
基
礎

的
な
地
方
公
務
員
の
知
識
、

６
カ
月
後
に
２
日
間
実
施
。

　

４
年
後
の
４
日
間
研
修

な
ど
。そ

も
そ
も
役
場
内
に

は
、
教
育
・
研
修
プ

ラ
ン
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は

あ
る
の
か
。

採
用
初
期
研
修
か
ら

一
般
職
の
７
年
、
10

年
、
職
位
別
研
修
な
ど
実

施
し
て
い
る
。

特
に
、
入
庁
時
の
教

育
・
研
修
は
重
要
、

参
考
ま
で
に
昨
年
の
実
施

内
容
は
。

地
方
公
務
員
制
度
、

文
書
の
作
成
、
人
事

評
価
制
度
、
接
遇
、
財
政
、

町
の
総
合
計
画
な
ど
。

入
庁
前
の
教
育
を
、

中
止
し
た
理
由
は
。

個
々
の
事
情
に
よ
り

参
加
、
不
参
加
が
生

じ
不
平
等
を
感
じ
た
た
め
。

今
後
は
多
様
な
業
務

が
増
加
し
て
く
る
中

で
、
人
材
育
成
の
思
い
は
。

町
長
▼
人
事
異
動
は

ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
で

き
る
よ
う
推
め
て
い
る
。

　

休
職
者
に
対
す
る
ケ
ア

・
相
談
・
研
修
体
制
の
充

実
に
向
け
た
措
置
を
講
ず

る
必
要
が
あ
る
こ
と
の
認

識
で
い
る
。

　

コ
ロ
ナ
禍
が
長
期
化
す

る
中
で
、
ス
ト
レ
ス
健
康

障
害
が
増
え
て
い
る
。
投

書
や
町
民
か
ら
聞
こ
え
て

く
る
声
に
危
惧
し
、
問
う
。

過
去
３
年
で
の
３
ヶ

月
以
上
長
期
欠
勤
の

人
数
は
。

総
務
部
長
▼
令
和
元

年
度
４
人
、
２
年
度

６
人
、
３
年
度
５
人
。

特
に
精
神
障
害
に
つ

い
て
、
何
が
起
因
と

考
え
て
い
る
か
。

業
務
の
量
や
向
き
不

向
き
、
人
間
関
係
的

な
こ
と
。
原
因
不
明
の
場

合
も
あ
る
。

休
職
者
の
管
理
担
当

と
対
応
策
は
。

所
管
課
・
人
事
秘
書

課
、
双
方
が
情
報
を

共
有
し
、
産
業
医
の
健
康

相
談
の
案
内
も
し
て
い
る
。

産
業
医
と
の
関
係
は
。

問答問答問答問

答問答

問答問答

職
員
の
教
育
・
研

修
の
実
態
は

初
期
、
職
歴
、
職

位
別
で
実
施

問答問答

問答問答問答

町職員研修の様子
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