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#幸田町 #地元で働く

#自然豊か#心地よい暮らし #つながる

#ワークライフバランス

はじめる。

　幸田町ものづくり企業
紹介ガイドブック

幸田町企業立地課

幸田町はみなさんの
就職活動を応援しています

#就職活動

#ものづくり企業



FUTURE

KOTA TOWN持続可能な町を目指して
　幸田町は、昭和40年代から積極的に進め

られた企業誘致により、現在、多数の優良な企

業が活動し、製造品出荷額等は全国市町村

の中でも上位を占めています。本町が持続可

能な町を目指すためには、産業の安定と発展

が必要不可欠であり、引き続き企業誘致を進

めています。また、愛知工科大学内に設置した

幸田ものづくり研究センターを中心に、産官学

と連携して、企業のデジタル人材の育成等に

取り組んでいます。

　本誌は、企業紹介、人材確保支援の一環と

して、未来を担う若者たちが幸田町で働き、暮

らすことを将来の選択肢に入れてほしいという

想いから、新たに制作しました。

　皆さまの輝かしい未来が、幸田町と共にある

ことを願っています。
幸田町長
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求人情報は作成時の情報です。最新の情報は企業のHPをご確認ください。
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アイシン辰栄株式会社
本社所在地 愛知県碧南市港南町2-8-12

町内工場所在地 【幸田工場】 西尾市室町別曽38番地1

代表者名 取締役社長　平松淳

設立 1961年7月

資本金 23億1千万円　

従業員数 男性893名
 女性237名

車の未来に彩りを。

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

アイシン辰栄株式会社は、業界トップのコア技術（プレス・樹脂
成形・表面処理）を駆使した一貫生産システムにより、高品質な
製品を生産しています。
【主な生産品目】ドアハンドル/センターピラーガーニッシュ（窓
枠部に装着する、高外観意匠部品）/デビジョンバー（パワーウィ
ンドウのガラス昇降ガイド）/クラッシュボックス（衝突時の乗員
保護のためエネルギー吸収する機構）他

2022年の産休・育休の取得率・復職率はともに、
100％であり、最近では男性育休の取得も増えて

おり、結婚・出産・
育児のライフイベ
ントがあっても、男
女問わず、仕事と
育児の両立が実現
できます！

求人情報

材料工法革新部　
2019 年度入社

業界トップのコア技術により先進の車づくりを
支えます

【経営理念】“移動”に感動を、未来に笑顔を。を経営理念として、
「働く仲間」「お客様」「社会」に新たな価値を提供し続け、持続可
能な社会の実現を目指します。
【会社の雰囲気】上司や先輩に相談しやすい雰囲気があり、若
手のうちから様々なことにチャレンジ出来、自身のスキルアップ
に繋げることができます！

“移動”に感動を、未来に笑顔を。

給与 （高卒）173,500円～　（大卒）212,000円～
手当 残業手当、深夜手当、休日出勤手当、通勤 
 手当、家族手当、役職手当、独身寮補助等
賞与 年2回（夏・冬）
勤務地 ①本社・港南衣浦工場（樹脂成形・表面処 
 　理）：碧南市港南町
 ②衣浦工場（表面処理）：碧南市港本町
 ③幸田工場（プレス加工・表面処理）：西尾 
 　市室町

勤務時間 本社　8：15～17：15
 工場　8：15～17：05
 ※フレックス勤務あり
休日・休暇 年間休日122日
 （土日/GW/夏季年末年始）
その他 【試用期間】6か月
 【社会保険】各種社会保険に加入
 【退職金制度】あり（勤続1年以上）
 【資格取得支援制度】あり

先輩社員の声

現在は、塗装製品の
外観検査装置の開発
を担当しています。新
しい技術に挑戦し、仕
組みとして運用された
とき、仕事のやりがい
や達成感を感じます。
上司や社内の方はよ
く声をかけてくれ、悩
みや困り事の相談が
しやすい環境です。

 CHECK

 CHECK

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.有給休暇はしっかり
取れますか？

Q.どのような研修制度が
ありますか？

コミュニケーションがとれ、自ら主体的
に行動するチャレンジ精神を持っている
方です。誰かがやってくれるのを待つの
ではなく、お客様目線で自ら考え、行動
することで、自らの可能性を広げること
ができます。

2021年より平均有休取得は16日/年
の実績があり、有休をとりやすい環
境です。お休みがしっかり取れること
で仕事だけではなくプライベートの
充実も図りながら、長期的に安心して
働いていくことができます。

新入社員研修、QC研修、AI/DX教育
等階層別に各種研修制度有り。自己
啓発のための通信教育も会社補助
で受けることができます。キャリア形
成についての相談は、上司との面談
を５回/年で実施しております。

https://aisin-sinei.co.jp

ご家族へのメッセージ

- 1 -
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飯島精密工業株式会社
本社所在地 愛知県蒲郡市浜町23-3

町内工場所在地 額田郡幸田町大字野場字松ノ本39番地

代表者名 代表取締役社長　飯嶋 剛

設立 1962年4月 

資本金 2,576 万円　

従業員数 男性 93 名
 女性 50 名

『成長』への挑戦

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

私たちは、一人一人が未来に向かい挑戦し、過去より今、今より
未来と成長し、お客様に喜びと感動を与える仕事を通じて、世の
中の発展と繁栄に貢献し、永遠に「成長」出来る会社にする。

健康経営優良法人の認定もされ有給の取得率向上
や男性育休の推進や女性活躍の推進も進めています。
職場以外でも体育館を借りてバドミントンや卓球を定

期的に活動していま
す。毎年新卒採用を
行うことで若い人
財が活躍しています。
工場全体にエアコ
ンが設置してありま
すので夏場は働き
やすい環境です。

求人情報

製造部　製造 2課　　
2018 年度入社

経営理念

自動車機能部品を中心に重要な
部品の開発・生産を行っています。
その名の通り精密な加工を得意と
し、その技術力を活かしてこれまで
様々な精密部品の生産・開発で活
躍してまいりました。弊社の特徴は、
CAD/CAMによる金型・治工具の
開発・設計・製作から金属プレス・
切削・研削・樹脂成形加工等、一
貫した生産を柔軟に対応します。

事業内容

給与 （高卒）178,440円～　
 （大卒）199,900円～
手当 通勤手当、交代手当
賞与 年3回（6月・12月・3月）
勤務地 幸田町、蒲郡市

勤務時間 昼勤8:10～17:20　
 夜勤20:10～29:20
休日・休暇 年間休日105日
 計画年休10日（GW、夏季休暇、年末休暇）
その他 健康経営優良法人
 社会保険
 退職金制度

先輩社員の声

自動車部品(ワッシャ)
を材料から製品にな
るまでの加工をプレス
機によって行っていま
す。多くの機械を使っ
て工程を進めていき
製品を完成する事に
面白さを感じます。自
分の意見を取り入れ
聞いてくれる先輩上
司の存在が頼もしく感
じます。

 CHECK

 CHECK

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.産休・育休後
活躍している方はいますか？

Q.職場の雰囲気は
どんな感じですか？

・ ものづくりへの好奇心を持っている人
・ 主体性を持った行動力を備えている人
・ 自ら成長を楽しみチャレンジする人

産休・育休は多くの方が取得され復
帰できる環境が整う様に小学生入学
までは短時間勤務が可能になってい
ますので働きやすい職場環境です。
最近では男性育休の取得も進んで
います。

未経験でも安心の教育体制　　
・ 先輩社員がついて現場作業を丁 
 寧に教育します　　　　　　
・ 品質改善のグループワークも充 
 実しています　　　　　　　　
・ 資格取得の費用を会社が全額負 
 担します

https://iijimaseimitu.com/

ご家族へのメッセージ

- 2 -
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株式会社エアウィーヴ
本社所在地 東京都千代田区大手町2-2-1 
 新大手町ビル8階

町内工場所在地 【幸田工場】 
 額田郡幸田町大字荻字荒井28番地
 【幸田ロジスティクスセンター】
 額田郡幸田町大字菱池字下田38番地

代表者名 代表取締役会長兼社長　高岡本州

設立 2004 年 11 月 

資本金 3,000 万円　

従業員数 男性 316 名　
 女性 606 名

眠りの世界に
新しい”価値”を創造し続ける

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

2007年から幸田工場を拠点に事業展開を開始。その後は2013
年に滋賀工場、2022年に福島工場を開設しました。
日本各地で生産体制を強化しており、今後は海外展開にも力を
入れていきます。商品は主力のベッドマットレス・マットレスパッ
ド・敷き布団に加え、ピロー・クッション等も製造販売しています。

2007年に寝具の販売を始め、今年で17年目の会社
です。寝具業界の中ではまだまだ若い会社ですが、

今後は海外への事
業展開・ウェルネス
分野の拡大・環境
に優しい素材開発
にも力を入れ成長
を続けていきます。

求人情報

生産部 
2021 年 入社

幸田町発祥の総合寝具メーカー

フィギュアスケーターの浅田真央さん、歌舞伎俳優の坂東玉三
郎さん、柔道の阿部一二三・詩選手、さらにJAL国際線のファー
ストクラスや老舗旅館の加賀屋など眠りにこだわる多くの一流
に選ばれています。またパリ2024大会においてもオフィシャル
サポーターとして、選手村に寝具を約16,000床提供いたします。

一流に選ばれ続けるエアウィーヴ。
パリ2024オリンピックへの採用も決定！

給与 （高卒）技能職・事務職：月給168,000円
 （大卒）※職種が異なります。
  詳しくは採用HPへ。
手当 通勤手当(マイカー通勤可)/交代勤 
 務手当 /深夜手当/皆勤手当/時間 
 外手当など※職種によって異なります。

賞与 年2回(7月,12月)＋業績により業績 
 賞与支給(2月)
勤務地 幸田町

勤務時間 技能職：※3交代制
 5:15～14:15/13:00～22:00/21:15～6:15 
 事務職：8:30～17:30
休日・休暇 年間休日120日(年末年始、夏季休暇含む)
その他 【試用期間】 6ヶ月
 【制度・保険】 産休,育休,介護休制度・確 
 定拠出年金制度・退職金制度・健康保険, 
 厚生年金,雇用保険,労災保険加入

先輩社員の声

これからの伸びしろがある
会社で、自分も一緒に成長
し活躍したいという想いが
ありました。エアウィーヴは、
まさにピッタリの会社でし
た。様々な工程を経験し、
ものづくりの現場を支える
やりがいや責任を感じて
います。まだまだ半人前の
身ですが、将来的にはグ
ループを引っ張るリーダー
になりたいです。

 CHECK

 CHECK

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.福利厚生の制度は
どうなっていますか？

私たちのミッションは寝具を通して『質の
良い睡眠』をお届けすること。そして世界
中の人々の生活を豊かにすることだと
思っています。この想いに共感いただけ
る方とぜひ一緒に働きたいです！

従業員の平均年齢も若く、チームワー
クよくアットホームな環境です。また部
署OJTも充実しており、学校で専門分
野を学んでいなくても安心して働けます。

昼食代補助(一部)、モニター品支給、
社内販売制度、記念日休暇(年1日) 
など、エアウィーヴ独自なのは「睡
眠休暇制度」。当社が開発した睡眠
アプリを活用し、一定条件をクリア
した方に最大5日間の休暇付与して
います。

https://airweave.jp/
（採用サイト）https://www.recruit-airweave.jp/
（Instagram）https://www.instagram.com/aw_recruit/

ご家族へのメッセージ

@aw_recruit

Q.職場の雰囲気は
どんな感じですか？

- 3 -

採用担当
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株式会社カンドリ工業
本社所在地 愛知県額田郡幸田町大字深溝字松井
 8 番地1

代表者名 代表取締役　神取 勇

設立 1984年9月

資本金 1,000 万円　

従業員数 男性 48 名
 女性 39 名

幸田を愛し、進化を続ける
技術集団

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

弊社はロウ付けのパイオニアとして、金属製品のロウ付けを中
心とした加工を行う三河で唯一の専門企業です。ほとんどの製
品がオートメーション化によるロウ付け作業の為、高品質な製品
で世界ナンバーワンの生産量のものも多数あります。特許も他
社との共同開発も含め多数あります。

社会人として初めての仕事であり緊張感の中での
作業なので、上司あるいは他の作業者からの気配

りが感じられ安心
して作業ができる
職場づくりを推奨
しております。

求人情報

NB炉ライン
2022 年度入社

会社のプロフィール

作業内容は2種類あり、一つはラインリーダーの補佐及びパート
等のグループリーダーです。もう一つは機械工として設備等のメ
ンテナンス及び改善による生産性の向上活動です。二つとも上
司の指導のもと確実に覚えれるように、毎日1時間程度ノートに
まとめたり相談できる時間を設けてあります。

高卒新卒者の作業内容

給与 （高卒）181,000円～　
 （大卒）215,000円～
手当 生産手当、住宅手当、通勤手当、皆勤 
 手当
賞与 年2回（7月、12月）
勤務地 幸田町内

勤務時間 8：00～17：00
休日・休暇 年間休日117日（原則土日休み）
その他 社会保険、退職金制度、資格取 
 得支援制度

先輩社員の声

毎日作業を覚えるの
に、丁寧な指導の他
にノートにまとめる
時間や質問等の時
間が毎日1時間程度
あるので安心して仕
事ができます。

 CHECK

 CHECK

Q.月の残業時間は
どれくらいありますか？

入社後1年間は残業はない予定
です。1年目は見習い期間として
職場の雰囲気に慣れてもらい、
ゆとりのある職場環境のもと業
務の慣習化に専念していただき
ながら基礎体力づくりを推奨して
おります。尚、2年目は月10時間
程度の残業を見込んでいます。

http://www.kandori.jp

ご家族へのメッセージ

- 4 -
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金星工業株式会社
本社所在地 愛知県額田郡幸田町大字久保田字釡谷 8

代表者名 代表取締役社長　松本文久

設立 1954年1月

資本金 9,000 万円　

従業員数 男性 211 名
 女性 48 名

目指せ100年企業

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

自動車業界は情報通信技術（ICT）の進化やEVへのシフト等で
大きな転換期を迎えています。金星工業はこの時代の流れにい
ち早く対応すべく、従来の製品に加えICTやEV向けの部品を新
規受注してきました。この先も金星が持つ、確かな技術力とやり
たい意思を尊重する社風で対応していきます。

性別・年齢関係なく活躍できる職場となっています。
近年の経済状況でも安定した昇給・賞与の実績が

あり、人生設計が
しやすいです。

求人情報

生産課　
2011 年入社

時代に合わせたモノづくり

会社を存続する上で地元の方への感謝を忘れてはいけません。
その取り組みの一つとして「金星秋まつり」を開催しています。祭
りを通して交流を図ると共に、日々の感謝をお伝えさせていた
だいています。令和6年で設立75周年を迎えます。100年企業を
目指してこの先も地域密着を大切にしていきます。

地元の方へ感謝を込めて

給与 （高卒）178,000円～　
 （大卒）207,000円～
手当 通勤手当、家族手当
賞与 年2回（７月・12月）
勤務地 幸田町、豊田市

勤務時間 8：00～16：45（休憩１時間）
休日・休暇 年間120日以上
その他 各種社会保険、退職金制度等あり

先輩社員の声

自動車部分を作って
いる会社として、自分
たちの作った部品が
市場に出回り走って
いる姿を見ると、とて
もやりがいを感じま
す。また、従業員のや
る気をしっかり尊重し
てくれ、会社一体と
なって働けるところ
が魅力です。

 CHECK

http://www.kinseikogyo.co.jp/
https://www.youtube.com/watch?v=yjaCoK2bzF8&list=TLGGGsGKKhg8sjMxMjExMjAyMw

ご家族へのメッセージ

 CHECK

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.福利厚生の制度は
どうなっていますか？

人と関わる事が好きなコミュニケー
ション能力がある方を求めています。
物を作るためには自部署・他部署共に、
会話する機会が多くあります。より良い
物を作るため、自らの思いや考えをぶ
つけてくれる人材に期待します。

個人のスキルレベル、配属部署に
応じて必要な資格を個人負担無
しで取得する様に支援しています。
当社は「やりたい」という意思を
尊重していますので是非多くの資
格を取得していただきたいです。

約８万種のサービスがある福利厚
生倶楽部の他に、食堂完備、社員
寮、歓送迎会・忘年会等への補助
金、トレーニングルーム設置などが
あります。

Q.資格取得のための
支援はありますか？

- 5 -
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株式会社コバテック
本社所在地 愛知県額田郡幸田町深溝字馬洗渕1番地1

代表者名 代表取締役　古田幸太郎

設立 1960年8月

資本金 4,800 万円　

従業員数 男性 206 名
 女性 181 名

進化できる会社づくり

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

お客様、地域に信頼されるために、愛着の持てる商品を提供し
続け社員の成長と夢の実現を支援し、お客様と地域で必要とさ
れ、なくてはならない会社を目指しながら、未来に向かって社員
と一緒に、進化できる会社に成長していく。

人を育てる事を大事にしています。1人1人に対し
て兄弟・姉妹の関係の様にしっかりと寄り添いな

がら育てる事を行
い、頼る・頼られる
関係は技術向上
だけでなく悩 み
事・困り事も親身
になってフォロー
する風通しの良い
職場です。

求人情報

製造部
2013 年入社

日々変化する社会の中で、変わることのない志！

「売上に左右されずに利益を出せる体制づくり」「新しい時代に
マッチングする体質づくり」をテーマに活動や教育を進めてい
ます。また、社員一人一人が改善の意識を持ってより良くするた
めにどうするかを考え日々の仕事に取り組んでいます。

進化できる会社づくりを目指して

給与 （高卒） 180,000円～
手当 通勤手当/家族手当/夜勤手  
 当/時間外勤務手当等
賞与 年２回（6月・12月）決算賞与
勤務地 愛知県額田郡幸田町
 深溝字馬洗渕1番地1

勤務時間 昼勤 8：00～17：10　
 夜勤 20：00～5：10
 （内休憩時間70分）
休日・休暇 年間休日116日
その他 【試用期間】3ヶ月
 【社会保険】愛鉄連健康保険組合に 
 加入

先輩社員の声

大学は情報科学で、機械
部品加工についてはほ
とんどゼロからのスター
ト。段階を追ってきちん
と指導してもらいながら
仕事を覚え一歩一歩成
長していくことができま
した。まずは自分で考え
て取り組み、その中でい
ろいろなやり方・方法な
どを経験させてくれます。

 CHECK

 CHECK

https://www.kobatech.co.jp/

ご家族へのメッセージ

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.学校で機械のことを学んで
いなくても大丈夫ですか？

『人として当たり前の事を当たり前の
様に出来る人』
挨拶が出来る・感謝が出来る・反省出
来る・嘘をつかず正直・言われた事を
守る事が出来る！仕事とは人と人との
繋がりの場でもあるため、個人ではな
くチームで働ける人材を求めています。

有給休暇、GW・夏季・年末年始休
暇、産前・産後休暇、育児休暇、介
護休暇等があります。

「先輩社員の声」にもある様に、機
械系の学科以外でも入社後に教
育を受けて活躍されている社員も
多くいます。仕事へのやる気・向上
心があれば問題ありません！

Q.どういった休暇制度が
ありますか？

- 6 -
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株式会社近藤製作所
本社所在地 愛知県蒲郡市元町12番1号

町内工場所在地 【幸田工場】 額田郡幸田町深溝一本樹11-1

代表者名 代表取締役社長　近藤茂充

設立 1956年1月

資本金 1億円　

従業員数 男性268名
 女性109名

工場の省人化をめざす

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

近藤製作所は1939年に自動車部品の量産加工からスタートし、
80年以上にわたりお客様の様々なニーズをカタチにし、モノづ
くりの発展に貢献してきました。今ではFAシステム（工場の自動
化ライン）の設計・製作、多種多様なロボット周辺機器の開発・
販売、AIや画像処理技術の研究・開発など未来のモノづくりを
支える幅広い製品と技術を取り扱っています。

近藤製作所は1939年の創業以来「みんな豊かに」
という社是を掲げております。社員とそのご家族、

近藤製作所を取り
巻くすべての人を
豊かにしたいとい
う思いを込めてお
ります。

求人情報

人事担当者より

お客様のニーズをカタチに

私たちは常に現場目線を持ち、お客様の真のニーズをくみ取っ
た解決策を提案できる「ひとづくり」を大切にし、「ひとづくり」で
グローバルなモノづくりのニーズに応えていきます。

ひとづくりで、モノづくりのニーズに応えていく

給与 高卒：176,900円（総合職）
 高卒：172,800円（一般職）
 大卒:220,400円（総合職）　
 大卒:201,700円（一般職）
手当 通勤・家族・営業 他
賞与 年2回（7月・12月）
勤務地 幸田町、蒲郡市、豊川市

勤務時間 8:00～17:00
休日・休暇 週休2日（土日）、GW・夏季・冬季休 
 み有り
その他 

先輩社員の声

近藤製作所は若い方
も多く活躍しており、
色々なチャレンジの
できる活気のある職
場です。そんな近藤
製作所で、失敗を恐
れない「チャレンジ精
神」を持った皆様と
お会いできることを
楽しみにしています。

 CHECK

 CHECK

https://www.konsei.co.jp/

ご家族へのメッセージ

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.学校で機械のことを学んで
いなくても大丈夫ですか？

自分の考えや意見を持って仕事
に取り組める人材を求めています。

所属している部署やその時の状
況により異なりますが、月10～20
時間程度の残業をされている方
が多いです。

入社後に社内研修・OJTの機会が
設けられていますので、専門知識
がなくても大丈夫です。文系出身
の先輩社員も大勢活躍しています。

Q.月の残業時間は
どれくらいありますか？

- 7 -
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本社所在地 愛知県額田郡幸田町菱池江尻１番地の３

代表者名 取締役社長　平井正彦

設立 1971年2月

資本金 1億円　

従業員数 男性310名
 女性40名

幸田発JTEKT研削システムを世界へ

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

株式会社ジェイテクトの子会社として５０年以上にわたって
JTEKTブランドの研削盤(工作機械)事業を展開し、現在では研
削盤だけでなく機械周辺の装置を含めた研削システムの設計、
製造を行っています。世界最高水準の技術で、研削加工をする世
界中のお客様から信頼されるパートナーとして、お客様のモノづ
くりに貢献しています。

転勤がなく、ジェイテクトグループで給料が安定し
ているため、ライフプランが立てやすいです。また、

男性の育児休業の
取得等も積極的に
進めるなど、働きや
すい職場づくり、健
康経営を推進して
います。

求人情報

技術部　
2017 年入社

世界最高水準の研削技術でお客様の
モノづくりに貢献

人財を何よりも大切にする風通しの良い社風です。仕事でわから
ないことがあったり、壁にぶつかった時は、どの先輩も気軽に相
談に乗ってくれます。設計上で課題が発生した時、お客様の急な
変更に対応する時などは、設計、調達、製造など、部署の垣根を
越えて協力して課題を解決しています。

部署の垣根を越えて協力し、チームワークで
課題を克服していく風通しの良い社風

給与 （高卒）175,500円～（2023年度実績）
 （大卒）212,000円～（2023年度実績）

手当 通勤手当、時間外手当、役付手当、 
 家族手当
賞与 年2回（7月・12月）
勤務地 幸田町

勤務時間 ８：１５～１７：００
休日・休暇 年間休日１２１日（原則土日休 
 み、年に３回長期連休あり）
その他 各種社会保険制度、健康・厚生・ 
 雇用・労災、総合保障(生命・損 
 害)・自動車保険等ジェイテクトと 
 同様の福利厚生制度 

先輩社員の声

設計した円筒研削盤
が完成すると、お客
様に工場に来ていた
だいて最終確認をし
ていただきます。その
時「要望をかなえてく
れてありがとう」「困り
ごとを解決してくれて
ありがとう」という声
を聞くと大きな達成
感を感じます。

 CHECK

 CHECK

https://www.grinding.jtekt.co.jp/index.html

ご家族へのメッセージ

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.どのような研修制度が
ありますか？

本社、工場は幸田町にあるため、基
本的には転勤はありませんが、ジェ
イテクトや取引先に短期間の出向を
する社員もいます。また、お客様は世
界中におみえになるため国内外の
取引先への出張はあります。

入社後に規則や社会人としての心構え、
ビジネスマナー等の研修を行い、その後
匠道場で研削盤の技術・技能の基礎教
育を行うほか、職場実習も行います。ま
た人財育成の節目では職種別・資格別
に教育を行って育成を進めていきます。

・ 向上心、チャレンジ精神のある人財
・ 実現したい夢を持ち、自ら高い目標へ 
 成長していける人財
・ コミュニケーションが取れ、仲間と協力 
 して目標を達成できる人財
・ モノづくりが好きで興味がある人財

Q.転勤はありますか？

株式会社ジェイテクトグラインディングシステム
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新東工業株式会社
本社所在地 愛知県名古屋市中村区名駅三丁目 
 28番12号 大名古屋ビル24階

町内工場所在地 【幸田事業所】 
 愛知県額田郡幸田町坂崎西長根1番地

代表者名 代表取締役社長　永井 淳

設立 1934 年 10 月　 

資本金 57 億 5,222 万円

従業員数 男性 1,480 名　
 女性 255 名

世界の産業を支える！
グローバルニッチトップの設備機械メーカー

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

当社は創業８９年の歴史を持つ設備機械メーカーです。世界トッ
プシェアの鋳造設備や国内トップシェアの表面処理装置をはじ
めとし、環境事業やメカトロ事業など様々な事業を展開していま
す。自動車・航空機・鉄鋼・電気電子・造船業界などの幅広い業
界のものづくりを支え、私たちの生活に密接に関わっています。

長期雇用を前提とした人材開発制度や福利厚生を整
備しており、社員が安心して働き続けられる会社です。

健康経営優良法人
にも7年連続認定さ
れており、社員の
ワークライフバラン
ス向上にも力を入
れています。

求人情報

技術グループ 
入社 6年目

「ものづくりを支えるものづくり」が
新東工業のものづくりです。

人生の多くの時間を過ごす会社は、自分の夢や目標を達成する
ために自分自身を鍛え上げる場所でもあります。様々な研修や
プログラム、支援制度など、社員が成長するための風土と制度が
整っています。社員にとって安心できる環境、スキルアップできる
環境が整う新東工業は、あなたの「やりたい」を支援していきます。

「活人主義」社員の能力開発を支援する風土と制度

給与 （高卒）技能員：189,000円
 （大卒）総合職：227,000円　   
 　　　一般事務職:196,000円
手当 所定外勤務手当、営業手当、家族手当、通勤手当、他
賞与 年2回（6月・12月）
勤務地 【製作所】愛知県豊川市、海部郡大治町、
 新城市、幸田町、福岡県鞍手郡鞍手町、
 神奈川県厚木市
 【支店】埼玉県川口市、海部郡大治町、
 大阪府大阪市
 【営業所】北海道、宇都宮、埼玉、横浜、豊田、
 静岡、桑名、広島など　

勤務時間 ８：３０～１７：１５（休憩：４５分）
　 大都市営業拠点は９：００～１７：４５　 
 ※実働８時間/日
休日・休暇 年間休日１２０日、完全週休２日制、連日休暇 
 （ＧＷ・夏季・年末年始等）、リフレッシュ休暇、 
 産休・育休制度、看護休暇、介護休暇など
その他 【制度】各種社会保険・社員持株会・財形 
 貯蓄・団体生命保険・他
 【施設】独身寮・研修センター・総合グランド・ 
 テニスコート・社員クラブ・図書室・診療所・他 

- 9 -

先輩社員の声

仕事のやりがいは、
自分のアイデアが設
備に組み込まれ、そ
れがお客様に喜んで
もらえることです。私
は「使う人の立場に
立つ」ことを意識して
設計をしていますが、
その部分がお客様に
評価されると達成感
を感じます。

 CHECK

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.職場の雰囲気は
どんな感じですか？

１） 自身の夢・目標を持って、積極的に物 
 事に取り組める方
2） チーム一丸となって、物事に取り組め 
 る方
3） ものづくりが好きな方やものづくりを 
 通して社会に貢献したいと考えている方

年間を通して多くの社内イベントが企
画・運営されます。ボウリング大会、富
士登山、鮎の集い、餅つき大会、梅祭
り、桜花見等、多くの行事を通してコ
ミュニケーションが図られ、風通しの
良い風土を育んでいます。

仕事で困ったときには先輩社員に
相談して解決したり、意見や質問が
言いやすい環境で、幅広い年齢層
の先輩社員と一緒になったコミュ
ニケーションが活発です。

https://www.sinto.co.jp/
https://youtu.be/qhV2cUwp1qU

ご家族へのメッセージ

Q.会社ならではのユニークな
文化はありますか？

 CHECK
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株式会社鈴木化学工業所
本社所在地 愛知県額田郡幸田町大字六栗字左右作２ 
 番地１

代表者名 代表取締役社長　小幡和史

設立 1960年6月

資本金 3,500 万円　

従業員数 男性 88 名
 女性 92 名

自動車の安全と未来を
影で支えています

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

創業当初から、自動車用プラスチック部品の人命に関わる「保
安重要部品」を製造し特に２種類の部品を一度溶かし接合させ
る「溶着」技術と強化プラスチックやゴム性プラスチックの寸法
精度ミクロンオーダーに対応できる「射出成形」技術が当社の２
大コア技術です。

創業７０年以上の自動車部品メーカーです。
休日１１７日・土日週休二日制。地域密着型で、幸田

町に工場が２拠点
あります。工場は、
綺麗で冷暖房完備
です。食堂やトイレ
も綺麗で働きやす
い職場環境です。

求人情報

管理課 新製品準備グループ
2016 年入社

おかげさまで、創業70年以上（創業1952年）

BEV等の次世代自動車部品も積極的に受注し製造しています。
また、自動車部品以外のオリジナル製品にも力を入れて取り組
んでいます。自社商品「十年急須」「ささら」も設計開発をして販
売まで行っています。幸田町のマスコットキャラクター「えこたん」
キーホルダーも道の駅筆柿の里で販売しています。

新しい事にもチャレンジ

給与 （高卒） 成形作業:180,000円　  
   組付加工作業:175,000円
 （大卒） 210,000円
手当 通勤手当/残業手当/資格取得手当
賞与 年2回（７月・１２月）
勤務地 幸田町

勤務時間 8:00～16:45
休日・休暇 年間休日117日
その他 社会保険/退職金制度/ 
 住宅手当（会社規定による）/
 福利厚生/三河湾リゾートリンクス

先輩社員の声

新製品を立ち上げる仕
事をしています。まだ世
の中に出回っていない
新規部品を一から作り
上げていく仕事です。
会社の風潮として先輩が
丁寧に教えてくれますの
で問題や課題が出てき
た時でも相談に乗ってく
れます。

 CHECK

 CHECK

https://www.suzukikagaku.co.jp/

ご家族へのメッセージ

Q.職場の雰囲気は
どんな感じですか？

Q.月の残業時間は
どれくらいありますか？
月平均残業時間　約４時間

若い人も多く、男女数の比率もフィ
フティーフィフティーでアットホー
ムな雰囲気です。

明るく、楽しく、前向きな方、大歓
迎です。自ら行動し、意欲的であ
ればどんどん成長できる会社です。
良い会社をさらに一緒に良くして
いきましょう。

Q.どのような人材を
求めていますか？

- 10 -

鈴木化学工業所 バラ園



11

セキアオイテクノ株式会社
本社所在地 東京都八王子市子安町4-10-15

町内工場所在地 額田郡幸田町大字久保田字社口7番地

代表者名 代表取締役社長　赤 哲男

設立 1969年5月

資本金 1億円　

従業員数 男性217名
 女性290名

全ての技術は品質のために。

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

お客様の企画段階からお手伝いさせて頂くのはもちろん、設計～試
作～量産・アフターまでのご要望に高い技術力と徹底した品質管理
でお応えしトータルソリューションで“お客様満足”をお届けします。

基本的には転勤がなく、腰を据えて業務に取り組むこ
とができます。全従業員の男女の割合は男性44％、女

性55％と女性の割
合が高くなっており、
女性の多い職場で
すのでとても働き
やすく、産休、育児
休暇、育児に伴う短
時間勤務など、制度
が充実しています。

求人情報

実装グループ　
2023 年入社
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上流から下流までトータルでサポート

■ 試作から量産・アフター生産までフレキシブルに生産対応できます。
■ 少量多品種を最適リードタイムで生産します。

社内一貫生産

■ メカ、エレキ、ソフト設計
■ メカ、エレキ等の各種部品 
 を自社調達
■ 基板実装
■ 製品組立
■ 保守・アフター対応

お客様が安心できる各種認証と
サポート体制
- ISO9001 
- ISO13485
- ISO14001
- 医療機器製造業登録証

事業内容

給与 (高卒)174,000円～
手当 残業手当/通勤手当/家族 
 手当/役職手当
賞与 年2回（6月・12月）
勤務地 幸田町（本社：東京、中国、 
 マレーシアに工場があり 
 将来的には転勤のチャン 
 スがあります）

勤務時間 昼勤 8：30～17：30
 夜勤 23：40～8：40
休日・休暇 年間休日121日
 （土日祝休み・会社カレンダーに準ずる）
その他 健康保険：有/厚生年金：有/ 雇用保険：有/ 
 労災保険：有/退職金制度：有/時間単位有 
 給休暇：導入済/フレックス制度：導入済/在 
 宅勤務実績：有/傷病規程：有 

先輩社員の声

実装基板の手はんだ
付け工程を担当して
います。先輩方にやさ
しく丁寧に教えてい
ただき、難しい作業も
できるようになってき
ました。覚えることも
多いですが自分の成
長を感じられる毎日
です。

 CHECK

https://www.sekiaoi.jp/
https://youtu.be/dqFs8sVtTY0?feature=shared

ご家族へのメッセージ

Q.職場の雰囲気は
どんな感じですか？
とてもアットホームでチームワーク
が良く、互いに助け合いながら業務
に取り組んでいます。明るい雰囲気
で、意見交換のしやすい風通しの
良い職場です。新卒の方からベテラ
ンの方まで幅広く在籍しているので
職場にもなじみやすいと思います。

Q.会社の自慢できるところは
何ですか？
医療機器・インフラ製品を中心に設計
開発から量産、アフターまでカバーで
きる対応力です。

自主性を大事にする社風ですので、周
りの人間を巻き込みながら主体的に動
けるような巻き込み力・コミュニケー
ション能力を持っていること、又は、持っ
ていなくとも会社と共に育てていってく
れることを期待します。

Q.どのような人材を
求めていますか？

 CHECK
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セントラルコンベヤー株式会社
本社所在地 愛知県額田郡幸田町野場四ツ塚3-2

代表者名 代表取締役社長　清宮 栄

設立 1961年3月

資本金 1 億円　

従業員数 男性 96 名
 女性 22 名

運ぶをつくる！ニーズが絶えない、
それがコンベヤです！

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

当社は、コンベヤの設計から製造・販売まで一貫して行っていま
す。創業以来、コンベヤ一筋でお客様の多様なニーズにマッチし
たシステムの提案・構築を行ってきました。永年にわたり培って
きたエンジニアリングのノウハウを発揮し、高い専門性と技術力
を武器に、お客様は日本全国さらには海外へと広がっています。

幸田町に本社・工場を構えて50年ほど経ちます。
当社は、じっくり腰を据え、安心して働ける環境が

整っています。

求人情報

機械設計部
2014 年入社

搬送機器メーカーのパイオニアとして培った技術力

上場企業のグループ会社としての安定感があります。また、多彩
で充実した福利厚生と働きやすさがあります。教育においても、
社内研修はもちろん、IHIグループの研修制度も利用できます。

東証プライム上場　IHIのグループ企業

給与 （高卒） 191,000円～  
 （大卒） 217,000円～
手当 通勤手当、時間外勤務手当、出張手当他
賞与 年2回（7月・12月）
勤務地 幸田町

勤務時間 8：30～17：15（休憩45分）
休日・休暇 年間休日125日
 （土日祝、GW、夏季、年末年始）
その他 

先輩社員の声

図面が実物に出来
上っていく様子が、
本社すぐ隣の工場
で見ることができま
す。無事にお客さま
のお手元にコンベ
ヤを届けることが
できた瞬間は、大き
な達成感を味わう
ことができます。

 CHECK

 CHECK

https://centralcv.co.jp/

ご家族へのメッセージ

Q.福利厚生の制度は
どうなっていますか？
多彩な福利厚生があります。例え
ば、時間単位有給制度や社宅寮、
家賃補助制度などがあります。ま
た、ライフイベントに合わせた休
暇（育児に使えるチャイルドケア
休暇など）もあるため、安心して働
ける環境です。

製造メーカーですので、モノづく
りが好きな方を歓迎しております。
また、仕事を進める上で、チーム
ワークが重要となりますので、協
調性がある方を求めています。

Q.どのような人材を
求めていますか？

- 12 -
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ソニーグローバルマニュファクチャリング＆
オペレーションズ株式会社
本社所在地 東京都港区港南1-7-1

町内工場所在地 額田郡幸田町大字坂崎字雀ヶ入1

代表者名 代表取締役社長　内田 順

設立 2016年4月

資本金 1億円　

従業員数 男性約3,200名
 女性約900名

ソニーの"ものづくり"×"ことづくり"

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

映像、音響、ゲームから医療、新規事業にいたるまで、成長する
ソニーの商品群を最先端のものづくりで支えることが、われわ
れの使命です。それぞれの商品をつくる上で必要な多彩でユ
ニークな技術を積み重ね、応用し、常に進化し続けることで、ソ
ニー全体のものづくりを支え、付加価値向上に寄与します。

入社後1年間、配属先の先輩社員がキャリアのスター
トをサポートします。実務習得の機会に伴走しながら、

社会人としての基
礎作りを支えます。
また、多様なライフ
スタイルを支援する
両立支援制度も充
実しています。

求人情報

光学設計エンジニア

ソニーの "ものづくり"

昨今ではこれまで培ってきた技術力と柔軟な発想を活かし、単
にモノをつくるだけではなく、ソニーグループやユーザーのやり
たいコトを後押しする製品とつながる「ことづくり」とよばれるク
ラウド設計やサービス開発にもそのフィールドを広げています。

製品とつながる"ことづくり"

給与 (高卒)180,000円～
 (大卒)238,500円～
手当 通勤手当、残業手当
賞与 業績給は年2回、6月および12月に 
 支給されます
勤務地 幸田町、稲沢市、千葉県木更津市、 
 神奈川県横浜市、神奈川県藤沢市、 
 東京都港区

勤務時間 8時30分～17時15分
休日・休暇 年間休日125日
 （土・日・GW・夏季・年末年始） 
 年次有給休暇、慶弔休暇など
その他 【試用期間】３か月　
 ※試用期間中も有給休暇取得可能 

- 13 -

先輩社員の声

機械工学を学びメカ
エンジニアとして入社
しましたが、経験したさ
まざまな業務、人との
出会いの中で光学設
計の面白さにのめり
込み、現在は光学設計
者として技術の幅を広
げています。ゴールに
向かって結果を出せ
ば学歴など一切関係
なく評価され、昇格の
チャンスも平等です。

 CHECK

https://www.sony-global-mo.co.jp
https://www.youtube.com/watch?v=TMc_n1vPs-U

ご家族へのメッセージ

Q.幸田サイトで働いている
従業員数は何名くらいですか？
また全社での離職率は
どのくらいですか？
幸田サイトの従業員数は約1,200名
でそのうち男性が約980名、女性が
約220名です。全社での社員離職率
は、2.9%となっています。

Q.どのような研修制度が
ありますか？
社内に「ものづくり総合大学」という機
能を設け、 若手からベテランまで幅広
く学べる機会を提供しています。 このも
のづくり総合大学では、人間力強化と
専門性強化の2つを軸に、さまざまな学
びの場を提供しています。

社会保険完備 (健康・厚生年金・雇用・
労災)、社員寮、社宅制度、社員割引販売、
契約保養所、社員食堂、売店、テニス
コート、診療室、各種同好会活動、社員
持株会、財形貯蓄制度など。

Q.福利厚生の制度は
どうなっていますか？

 CHECK
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中村精機株式会社
本社所在地 愛知県額田郡幸田町大字六栗字上八反田 
 1 番地

代表者名 代表取締役　中村耕平

設立 1955年4月

資本金 2,000 万円　

従業員数 男性 397 名
 女性 71 名

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

歯車専門メーカーとして、培ってきた独自の技術、ノウハウにより
精密小型歯車の量産加工をしています。製品の品質を維持する
ために日々、業務及び技術に対する改善を実践しています。また、
お客様の立場に立ち、お客様のニーズを先取りして信頼される
ように努力しています。

自動車用部品を中心に歯車専門メーカーとして三
河地区で安定した企業経営を行っており、地元に根

ざした職場となっ
ています。

求人情報

生産技術部
2018 年入社

歯車専門メーカーとしてナンバー1を目指す

「1時間の自動化」をコンセプトに自社開発した搬送機器やロ
ボットを使用して生産性の高いラインを構築することで、作業負
荷の軽減、安定した製品品質を維持して働き易い作業環境を実
現しています。

働き易い作業環境で効率的な生産を実現

給与 （高卒） 177,000円～('23年4月実績）
 （大卒） 216,700円～('23年4月実績）
手当 通勤手当/夜勤手当/家族手当/時間 
 外手当/食事手当/役職手当等
賞与 年2回(7月・12月）
 賞与月数5.6カ月（前年度実績）
勤務地 幸田町、西尾市、豊川市

勤務時間 昼勤 8：00～17：00（休憩80分）
 夜勤20：00～5：00（休憩80分）
休日・休暇 年間休日121日
 ＧＷ・夏季・年末年始長期休暇あり
 週休2日制
 （土・日曜日、年間カレンダーによる）
その他 試用期間3ケ月、各種社会保険完 
 備、退職金制度 

先輩社員の声

社内搬送機器の設計、
開発業務を担当してお
り搬送機製作するた
めにプログラムなどの
知識を身につけて設
計をします。設計した
ものがイメージ通りに
動いた時にはものづく
りの楽しさが実感でき、
スキルアップもできる
やりがいのある仕事
だと思います。

 CHECK

 CHECK

https://nsgear.co.jp/

ご家族へのメッセージ

Q.福利厚生の制度は
どうなっていますか？
入社3ケ月から有給休暇を付与、特別
休暇、男性育児休業取得実績あり、通
勤手当、家族手当、資格取得支援、クラ
ブ活動（ゴルフ、ボーリング）、レクリ
エーション活動（社員旅行）、地域米の
配布などがあります。

Q.資格取得のための
支援制度はありますか？
全社員がより高い目標を持ち、知
識・技術の向上を図るために、技能
士国家資格などの資格取得を積極
的に推進しています。教育訓練や各
種セミナー参加、資格取得に係る
費用は、全額会社で負担しています。

当社が重要視するのがコミュニケー
ション能力。相手の立場になって考える
ことができ、また常に探究心や向上心
をもって物事に取り組み、その経験のも
とに自分の意見をしっかりと主張できる
人を求めています。

Q.どのような人材を
求めていますか？

人づくりを通じて良い製品が出来ると考え
人づくりを大切にします
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本社所在地 東京都中央区日本橋本石町１－２－２

町内工場所在地 【幸田製造部】  
 額田郡幸田町大字大草字稲場８

代表者名 代表取締役　田邉大地

設立 1983年4月

資本金 1億5千万円　

従業員数 男性105名
 女性62名

コップ一杯の水をきれいに。

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

三菱ケミカル・クリンスイは、高い浄水能力を持つ「中空糸膜フィ
ルター」を使った様々な浄水器を製造・販売しています。おいし
い水・おいしい料理をお求めの皆様にも、水に対する安心や安
全を求める妊婦さんや赤ちゃんにも、髪・肌のお悩みをお持ちの
方々にも、クリンスイの浄水技術で生活を豊かにしています。

幸田製造部は旧「三菱レイヨン」からスタートした
歴史と伝統のある会社です。現在は「水」に関わる

仕事を通じて、ク
リーンな作業環境
やダイバーシティ
にも注力しながら
働きやすい職場を
推進しております。

求人情報

総務・人事部　
2015 年度入社

世界中の人々に安心でおいしい水を。

クリンスイの始まりは1984年。その当時から様々なニーズに応
える浄水器を幸田町で製造し、世界へ届けています。地球環境
を考え、「もう一度、水道水を飲もう。」というスローガンを掲げ、
地球の水環境を良くするための活動を、様々な企業・自治体と
ともに進めています。

クリンスイは幸田町生まれの浄水器

給与 高卒:168,800円～
手当 通勤費補助、育英補助、介護  
 補助、家賃補助
賞与 年2回（6月・12月）
勤務地 幸田町

勤務時間 8:45～17:15
休日・休暇 年間休日約123日
 （土日、祝日、年末年始等）
その他 社会保険、退職金制度あり 

先輩社員の声

性別に関係なく活躍で
きる職場で先輩方の応
援を受けつつ、日々新た
な業務に挑戦しています。
産休・育休が取りやすい
職場だったことから、育
休からの復職も安心して
できました。

 CHECK

https://cleansui.com/

https://youtu.be/5pJfbA0D3Aw?feature=shared

ご家族へのメッセージ

Q.どのような人材を
求めていますか？ 

Q.どういった休暇制度が
ありますか？

自分で考え主体的に行動できる人材
を求めています。日々の業務には様々
な課題が発生しますが、まずは自分で
考え、周りの協力も得ながら解決する
ことを期待しています。

年間20日付与されます。取得しや
すい雰囲気であり、また皆で業務
のカバーをし合える職場環境のた
め、ほぼ100%取得できています。

有給休暇（20日）、夏季休暇、産
前・産後休暇、看護休暇、介護休
暇、ボランティア休暇や結婚休暇
等があります。

Q.有給休暇はしっかり
取れますか？

三菱ケミカル・クリンスイ株式会社

- 15 -

 CHECK
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矢作産業株式会社
本社所在地 愛知県額田郡幸田町大字菱池字荒子15-1

代表者名 代表取締役　石川勝敏

設立 1946年12月

資本金 1,000 万円　

従業員数 男性 186 名
 女性 149 名

1

MESSAGE

VOICE

Q&A

月産約5,000種類、5,000万個の自動車用プラスチック部品を提
供しています。製品の製造のみではなく、金型の設計・製作も
行っています。主要取扱製品はエアコン部品、アクセルペダル部
品、電動車部品です。中でも、「エアコン部品」と「アクセルペダル
部品」の分野においては業界トップクラスのシェアを誇ります。

本社工場（幸田町）あるいは西尾工場のいずれか
で勤務するため、転居を伴う転勤はありません。

地元企業で腰を据
えて長く勤めるこ
とができますので、
ご自身のライフス
タイルに合わせた
働き方が可能です。

求人情報

生産技術部
2019 年度入社

自動車業界トップクラスのシェア

フレックス制度の導入により、仕事と生活を考えて勤務時間を
調整することで一人ひとりのワークライフバランスが保たれて
います。有給休暇の取得率も高く、プライベートを充実させるこ
とでより良い仕事をすることが可能です。さらに、育児休業や育
児休業復帰後の時間短縮勤務制度など働きやすい職場づくり
を心がけています。

働きやすい環境づくり

給与 （高卒） 180,000円～
 （大卒） 225,000円～
手当 時間外手当/通勤手当/家族手当/ 
 役職手当/皆勤手当
賞与 年2回（7月・12月）
勤務地 幸田町、西尾市

勤務時間 昼勤 8:30～17:15
 夜勤 17:15～2:00/19:30～4:15
休日・休暇 年間休日113.5日（週休2日）
その他 【社会保険】健康・厚生年金・雇用・ 
 労災各種保険/各種保険団体割引
 【制度】退職金/育児・介護休業/企業 
 年金基金・確定拠出年金/メンター/ 
 キャリアパス教育/階層別教育

先輩社員の声

私は生産工程を設計
する仕事をしていま
す。自分の設定した
条件で製品の不具合
を修正したときは達
成感を得る事ができ
ます。製品を成形する
ための新しい知識を
得ることができるの
で、日々の成長を実
感できる仕事です。

 CHECK

 CHECK

https://www.e-yahagi.com/

ご家族へのメッセージ

Q.会社の自慢できるところは
何ですか？
様 な々健康施策に取り組んできたことで、
「健康経営優良法人ブライト500」に2021
年から3年連続で認定されています。

Q.どのような研修制度が
ありますか？
階層別の教育や業務に合わせた教育
など充実した制度があります。
・新入社員教育
・キャリアパス教育
・管理監督者教育
・各部専門教育　等

会社に必要な人材として次の5つの要素が
重要だと考えています。
・自ら考えて行動できる人材
・環境の変化に対応できる人材
・技術、技能の向上を止めない人材
・協働を促進できる人材
・素直に学ぶ姿勢を持つ人材
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Q.どのような人材を
求めていますか？

築き上げた技術でクルマの未来を創る



幸田町 産官学一体のまちづくり幸田町 産官学一体のまちづくり

快眠を届ける エアウィーヴ

aiboのふるさと幸田町

未来の水環境を良くする

町内企業４社合同社会貢献活動

快眠を届ける エアウィーヴ

健康の町 幸田町健康の町 幸田町

「快適な眠り」を提供するエアウィーヴは、幸田町のふるさ
と納税の返礼品として高い人気を誇っています。エアウィー
ヴの寝具は洗えるからずっと清潔に保て、さらにリサイクル
可能素材でできているため環境負荷の軽減を実現します。

「aiboのふるさと幸田町」として幸田町内の
aiboの聖地を回るイベントを開催するなど幸
田町の観光を盛り上げています。

町内の全小中学校にクリンスイのウォーターサーバー
を設置し、子どもたちの健康を育む安全な水を提供し
ています。

ゴミゼロの日（5月30日）に合わせ、幸田駅の西側に立地
する企業４社の従業員が幸田駅を中心にごみ拾いや草
刈りを行い、まちをきれいにしました。

aiboのふるさと幸田町
ソニーグローバルマニュファクチャリング＆
オペレーションズ株式会社

未来の水環境を良くする

町内企業４社合同社会貢献活動 幸田高校生との座談会幸田高校生との座談会

三菱ケミカル・クリンスイ株式会社

パナソニック住宅設備株式会社
日軽エムシーアルミ株式会社
株式会社ジェイテクトコーティング
株式会社ジェイテクトグラインディングシステム

株式会社カンドリ工業
株式会社鈴木化学工業所
セキアオイテクノ株式会社

aiboルームがある宿

aibo 幸田病院

幸田町役場内
ハミングバードカフェ

aiboと遊べるカフェ

ソニーグローバルマニュファクチャリング＆
オペレーションズ株式会社 幸田サイト

K O T A

©2018 Sony Group Corporation

銀河伝説煌めく天空の宿 天の丸

猿田彦三河神社

株式会社エアウィーヴ

参加企業の若手職員が、仕事のやりがいや学生のうちに
やっておくと良いことなど、生徒からの質問に答えました。
生徒が仕事への理解を深め、就職について意識するきっか
けとなりました。

aiboの七五三



幸田町はみなさんの

就職活動を応援しています
〒444-0192　愛知県額田郡幸田町大字菱池字元林1番地1
Tel： 0564-62-1111(内線341,342)
Email: companylocation@town.kota.lg.jp

幸田町企業立地課 立地推進グループ
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248
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23

相見 

幸田 

　三ヶ根 
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道
本
線

東
海
道
新
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線

飯島精密工業株式会社
幸田工場

P.2

アイシン辰栄株式会社
幸田工場

P.1

矢作産業株式会社

P.16

セキアオイテクノ
株式会社
愛知工場

P.11

金星工業株式会社

P.5

ソニーグローバルマニュファクチャリング＆
オペレーションズ株式会社 幸田サイト

P.13

新東工業株式会社
幸田事業所

P.9

三菱ケミカル・クリンスイ株式会社
幸田製造部

P.15

株式会社エアウィーヴ
幸田工場

P.3

株式会社カンドリ工業

P.4

株式会社鈴木化学工業所

P.10

中村精機株式会社

P.14

セントラルコンベヤー株式会社

P.12

株式会社ジェイテクト
グラインディングシステム

P.8

株式会社コバテック

P.6

株式会社近藤製作所
幸田工場

P.7
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